Projekt przyjety na posiedzeniu Komisji Prawnej w dniu 6.02.2020 r.
STATUT

Towarzystwa Przyjaciol Wyzszego Seminarium Duchownego
w Tarnowie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Niniejszy statut reguluje dzialalno§¢ stowarzyszenia pod nazwa Towarzystwo Przyjaciot
Wyzszego Seminarium Duchownego w Tarnowie (dalej: Towarzystwo).

2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Tarnow, woj. matopolskie.
3. Towarzystwo dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 2.

1. Towarzystwo dziata na podstawie obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej prawa oraz
W oparciu o niniejszy statut.

2. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS 0000077442).

3. Towarzystwo jest organizacja katolicka 1 prowadzi dziatalno$¢ w tacznosci z Biskupem
Diecezjalnym w Tarnowie (dalej: Biskup) oraz wiladzami Wyzszego Seminarium
Duchownego w Tarnowie (dalej: Seminarium), zgodnie z przepisami prawa kanonicznego
(powszechnego i partykularnego).

§ 3.

Czas dziatania Towarzystwa jest nieograniczony.

§ 4.

1. Towarzystwo uzywa piecze¢ci okraglej z wizerunkiem ,,Dobrego Pasterza” oraz napisem w
otoku: Towarzystwo Przyjaciot Wyzszego Seminarium Duchownego w Tarnowie.

2. Towarzystwo moze uzywac rowniez innych oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, w tym uchwatach wiasciwych wtadz Towarzystwa.

3. Towarzystwo moze uzywac skrétu: TP WSD w Tarnowie.

§ 5.



1. Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty, sekcje, kota i1 zespoty, w celu usprawnienia
realizacji zadan, o ktorych mowa w § 6 oraz w kazdym przypadku, gdy przyczyni si¢ to do
lepszego funkcjonowania Towarzystwa.

2. Powstanie oddzialu inicjuje co najmniej 10-osobowa grupa czlonkow zwyczajnych,
zwotlujaca zebranie organizacyjne.

3. O terminie i miejscu zwotania zebrania nalezy pisemnie powiadomi¢ Zarzad co najmniej
na 14 dni przed jego terminem. W zebraniu ma obowigzek uczestniczy¢ co najmniej jeden
z czlonkow Zarzadu. Zarzad w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zebrania
organizacyjnego przyjmuje w drodze uchwaly opini¢ na temat celowo$ci powotania
Oddziatu 1 przedstawia jg na najblizszym Walnym Zebraniu.

4. Oddziat jest tworzony i znoszony w drodze uchwaty Walnego Zebrania. Oddziat nie
posiada osobowosci prawne;.

5. Tworzenie i znoszenie sekcji, kot i zespotéw nalezy do Zarzadu, ktéry czyni to w formie
uchwaty po rozwazeniu potrzeb i okolicznosci.

I1. CELE TOWARZYSTWA | SPOSOBY REALIZACJI

§ 6.

1. Celem Towarzystwa jest:

a) troska o rozwo6j powotan kaptanskich wyrazana przez wspdiprace z Seminarium, w tym
poprzez udzielang mu pomoc duchowg i materialna,

b) ksztattowanie kultury religijnej zgodnie z naukg Kosciota Katolickiego,

¢) propagowanie dziatalnosci TP WSD.

2. Towarzystwo realizuje swoje cele, odptatnie badz nieodptatnie, w szczegdlnosci przez:
a) pozyskiwanie nowych cztonkéw,

b) modlitwe w intencji moderatoréw i alumnow Seminarium oraz trosk¢ o nowe powolania
do stanu duchownego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Seminarium, czyniac to
m. in. poprzez sktadki cztonkowskie, uzyskiwanie dotacji, grantow, organizowanie
konkurséw, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a takze dzigki ofiarnosci publiczne;,

d) organizowanie i prowadzenie spotkan, dni skupienia, rekolekcji, pielgrzymek krajowych i
zagranicznych, imprez i innych,

¢) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,
f) wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami majacymi podobne cele,

g) wolontariat na rzecz Seminarium.

§7.

1. Majac na uwadze cele okreslone w § 6, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$é
gospodarcza w zakresie wskazanym przez Polska Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD), takim jak:

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi



55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykuldw uzytku osobistego i domowego
(biblioteka)

79.12.Z Dzialalno$¢ organizatorow turystyki

79.90 Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalnosci z nig zwigzane
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

90.01.A Dzialalno$¢ bibliotek

94.91.Z Dzialalno$¢ organizacji koscielnych

2. W celu prowadzenia dziatalnosci, o ktorej w ust. 1 Towarzystwo, po uzyskaniu
odpowiednich zgdéd i wymaganych prawem porozumien, moze wykorzystywaé obiekty
nalezagce do Seminarium (np. Aula, Biblioteka, Dom formacyjny w Btoniu, Willa "Pod
Krzyzem" w Koscielisku).

I11. CZLONKOWIE TOWARZYSTWA

§ 8.

1. Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Towarzystwo opiera si¢ na spolecznej pracy swoich cztonkow.

3. Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zleca¢ poszczegdlne zadania
wyspecjalizowanym podmiotom w celu zapewnienia wtasciwej realizacji celow, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1.

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, ktory
ukonczyt 18 lat, posiada pelni¢ praw publicznych 1 zglosit na piSmie wole udzialu w
pracach Towarzystwa oraz wyrazit wole zwigzania si¢ statutem Towarzystwa i
zobowigzal do przestrzegania jego postanowien. Powyzsze o$wiadczenie wymaga
sukcesywne]j akceptacji ze strony Zarzadu. Deklaracj¢ cztonkowska mozna ztozy¢ w
siedzibie Towarzystwa lub w siedzibie Oddziatu.

2. Akceptacja, o ktorej mowa W ust. 1 zd. 2, nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu. Przyjecie
w poczet cztonkow Towarzystwa nastepuje w chwili podjecia uchwaty Zarzadu.

3. Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ takze osoba fizyczna, ktéra w dniu ztozenia wniosku
nie ukonczyta 18 roku zycia, badz ktora nie posiada peinej zdolnosci do czynnosci



prawnych. Osoba ta obowigzana jest dotaczy¢ do wniosku pisemng zgode przedstawiciela
ustawowego na przystgpienie do Towarzystwa.

4. Cztonkowie, o ktorych mowa w ust. 3, do czasu osiggnigcia pelnoletniosci badz uchylenia
orzeczenia o ubezwlasnowolnieniu, nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego
do wiladz Towarzystwa oraz nie moga wykonywaé prawa glosu podczas Walnego
Zebrania.

5. Osoby bedace aktualnie czionkami Towarzystwa nie sa zobowigzane do skladania
nowych deklaracji cztonkowskich ani wnoszenia wpisowego. Sg natomiast zobowigzane
do optacania skladek cztonkowskich w wysokosci 1 terminach okre§lonych uchwata
Zarzadu podjeta na podstawie § 25 ust. 2 pkt d niniejszego Statutu. Z dniem podjgcia ww.
uchwaty, traca moc dotychczasowe zobowigzania finansowe czlonkow zwyczajnych.
Przepis § 14 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Aktualnie istniejagce Oddziaty Towarzystwa nie ulegaja zniesieniu. Tworzenie nowych
Oddziatow oraz zniesienie istniejacych nastepuje zgodnie z § 5 statutu.

§ 10.

Czlonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, a takze
osoba prawna, badz jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa lub inny wilasciwy akt prawny przyznaje zdolnos¢ prawna. Przepisy § 9 ust. 1, 2,415
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec,
szczegoblnie zastuzony dla Towarzystwa, ktoremu Walne Zebranie nada taki tytut.

2. Walne Zebranie nadaje tytul czlonka honorowego uchwala podjeta bezwzgledng
wiekszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow zwyczajnych,
posiadajacych prawo glosu, na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych
Towarzystwa lub wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tylko jedng osobg.

4. W ciggu roku obrachunkowego mozna nada¢ nie wigcej niz jeden tytul czlonka
honorowego.

§ 12.

Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat we wszystkich inicjatywach podejmowanych przez
Towarzystwo, a w szczegolnosci:

a) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,

b) bra¢ udziat z prawem glosu w Walnym Zebraniu,

c) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i dziatalnosci Towarzystwa,

d) posiada¢ legitymacje czlonkowska i nosi¢ przyznane przez Towarzystwo odznaki i
wyrdznienia,

e) korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Towarzystwo.



§ 13.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz cztonkowie, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 zd.
pierwsze, posiadaja uprawnienia okreslone w § 12 pkt c-e, oraz moga bra¢ udzial w
Walnych Zebran bez prawa glosowania, z zachowaniem prawa zabierania glosu.

2. Czlonkowie wspierajacy obowigzani s3 do regularnego wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych §wiadczen.

§ 14.
1. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa obowigzani sa:
a) swoja postawg 1 dziataniami przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa,
b) dba¢ o dobre imi¢ Towarzystwa,
C) popierac i wspiera¢ inicjatywy podejmowane przez Towarzystwo,

d) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, postanowien statutu oraz
wydanych na jego podstawie aktow wlasciwych wtadz Towarzystwa,

e) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ponoszenia sktadek cztonkowskich.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad moze, na wniosek czlonka, zwolnié¢
go na okreslony czas, jednak nie na dhuzej niz rok, z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

4. Czlonek zwyczajny moze dobrowolnie zadeklarowaé $wiadczenie okreslonej pomocy
materialnej ponad obowigzkowg sktadke czlonkowska. W takim przypadku jest on
zobowigzany do spetnienia zadeklarowanych $wiadczen w okreslonej przez siebie
wysokosci 1 terminach. W przypadku niewywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przepis § 15 ust. 2 pkt d stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15.
1. Utrata cztonkostwa w Towarzystwie nastepuje wskutek:
a) Smierci lub utraty osobowosci prawnej,
b) ubezwlasnowolnienia catkowitego,

C) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu popelnienia przestepstwa umys$lnego
Sciganego z oskarzenia publicznego,

d) utraty praw publicznych stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu,
e) ztozenia Zarzagdowi pisemnej rezygnacji,

f) wykluczenia uchwatg Zarzadu.

2. Podstawa wykluczenia cztonka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt f, jest:

a) dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem Towarzystwa lub aktami wydanymi na jego podstawie
przez wlasciwe wtadze Towarzystwa,

b) dziatalnos¢ skierowana przeciw Towarzystwu,



c) nieusprawiedliwiony i dlugotrwaty brak udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,

d) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez co najmniej dwa kolejne okresy sktadkowe,

e) powtarzajace si¢ niewywigzywanie z zadeklarowanych $wiadczen przez czlonka
wspierajacego.

3.

Uchwate w przedmiocie wykluczenia czltonka Zarzad podejmuje bezwzgledna
wickszoscig gltosow cztonkow Zarzadu. Odpis uchwaty dorgcza si¢ wykluczonemu
cztonkowi za potwierdzeniem odbioru. Przepisy rozdziatu 8 dziatu I Kodeksu
postepowania administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorg¢czenia odpisu uchwaty
za posrednictwem Prezesa Zarzadu.

Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne Zebranie, ktére w gtosowaniu tajnym podejmuje
decyzj¢ w przedmiocie podtrzymania uchwaty Zarzadu badz jej uchylenia.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Uchylenie uchwaly Zarzadu skutkuje przywroceniem praw cztonkowskich w wymiarze
obowigzujacym w chwili wykluczenia. W okresie od dorgczenia odpisu uchwaty Zarzadu
do jej uchylenia, prawa cztonkowskie uwaza si¢ za zawieszone.

W  przypadku podtrzymania uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badz
nieztozenia w terminie odwotania, wykluczenie uznaje si¢ za dokonane z dniem
dorgczenia odpisu uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

§17.

Kompetencje Biskupa w zakresie nadzoru nad Towarzystwem reguluja odpowiednie przepisy
prawa kanonicznego (powszechnego i partykularnego).

V. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 18.
Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 19.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (wladz wybieralnych) trwa 5 lat, z mozliwoscia
reelekcji.

Wyboru cztonkow witadz wybieralnych Towarzystwa dokonuje si¢ zwykla wigkszoscia
glosow. Kandydatow do wtadz wybieralnych przedstawiaja cztonkowie Towarzystwa.

§ 20.



=

a)
c)

O ile postanowienia szczegolne statutu nie wskazuja inaczej, uchwaty Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow tych organow.

W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje odpowiednio glos Prezesa Zarzadu i
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

V. WALNE ZEBRANIE

§ 21.

Najwyzsza wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu lub dwoch innych cztonkoéw
Zarzadu dziatajacych tacznie co najmniej raz na 12 miesiecy, w ciggu szesciu miesiecy od
zakonczenia roku obrachunkowego. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
Walnego Zebrania podaje si¢ do wiadomosci cztonkow Towarzystwa najpozniej na 21 dni
przed terminem Zgromadzenia, w formie pisemnego obwieszczenia wywieszonego w
siedzibie Towarzystwa oraz Oddzialow oraz przez publikacj¢ na stronie internetowe;j
Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu lub dwoéch innych cztonkow
Zarzadu dziatajgcych tgcznie na wniosek:

a) co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

b) co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu,

c) Biskupa lub jego Delegata,

d) co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.

Osoby, na wniosek ktorych zwotuje si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie, wraz z wnioskiem
obowigzane sg przedstawi¢ miejsce, czas i proponowany porzadek obrad oraz okresli¢
zrédto finansowania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

W celu wykonania obowigzku okreslonego w ust. 6, termin Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania powinien przypada¢ po uplywie co najmniej 30 dni liczac od dnia ztozenia
wniosku o jego zwotanie.

Prezes Zarzadu lub dwoch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie zawiadamia
cztonkow Towarzystwa o terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania najpézniej na 21 dni przed jego rozpoczeciem.
Sposob zawiadomienia cztonkow Towarzystwa jest taki sam jak w ust. 2.

§ 22.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow zwyczajnych
Towarzystwa. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie honorowi i wspierajacy
oraz goscie zaproszeni przez Zarzad.

Jezeli liczba cztonkow zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu nie osiagnie
wymaganego kworum, Prezes Zarzadu lub dwoch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie zarzadza polgodzinng przerwe, po uptywie ktorej Walne Zebranie zbiera si¢
ponownie i moze skutecznie obradowaé¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow. Niniejsze
unormowanie odnosi si¢ do kazdego gltosowania, w tym ujetego w §§ 34 1 35.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

wybor przewodniczacego obrad,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

uchwalenie programu dziatania Towarzystwa,



uchwalenie zmian statutu Towarzystwa,

uchwalenie instrukcji tworzenia Oddziatu 1 jego regulaminu,

ustalanie liczby czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielenie absolutorium Zarzadowi,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa,
rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa na dziatalno$¢ Zarzadu,

zatwierdzenie planu finansowego przedstawionego przez Zarzad,

m) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

n)

ok~

1.

podjecie uchwaty w sprawie zbycia lub nabycia albo obcigzenia nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub praw spotdzielczych, a takze w sprawie nabycia lub zbycia
albo obcigzenia rzeczy ruchomych i §rodkow trwatych o wartosci przekraczajacej kwote
50.000 (piecdziesieciu tysiecy) ztotych,

tworzenie 1 znoszenie Oddziatlow Towarzystwa.

§ 23.

Z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w statucie, uchwatly Walnego Zebrania zapadaja
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow zwyczajnych Towarzystwa. Walne Zebranie, uchwata podjeta w trybie
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym, moze zadecydowac, ze glosowanie odbedzie si¢ w
sposéb tajny.

Glosowanie w sprawach osobowych, w tym wyboréw i odwotania cztonkow Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, odbywa si¢ w sposéb tajny.

Odwotlanie cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wigkszos$ci
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Glos moze by¢ oddany wylacznie osobiscie.

VI. ZARZAD

§ 24.

Zarzad sktada si¢ z nieparzystej liczby o0sdb, tj. z pieciu lub siedmiu cztonkoéw, w tym:

a) Biskupa lub jego Delegata,

b) Rektora Seminarium,

c) trzech lub pigciu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie, w tym Prezesa Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika.

2.

3.

4.

5.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ wylacznie osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych.

Liczbe cztonkoéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie, przed przystgpieniem do
glosowania w sprawie wyboru cztonkéw wladz wybieralnych Towarzystwa.

W przypadku wyboru siedmiu czionkow Zarzadu, mozna ustanowi¢ Wiceprezesa
Zarzadu.

W przypadku $mierci, ustgpienia ze stanowiska lub utraty mozliwosci petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, mozna w drodze kooptacji uzupeti¢ sktad Zarzadu z
tym, ze taczna liczba 0s6b powolanych w ten sposdb nie moze przekraczaé potowy



cztonkoéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. Kadencja os6b dokooptowanych konczy si¢ z
kadencja pozostatych cztonkow Zarzadu.

§ 25.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach, w terminie do 14 dni od
wyborow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

prowadzenie spraw Towarzystwa,

reprezentacja Towarzystwa w sposob okreslony w § 26,

uchwalenie regulaminu prac zarzadu,

ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich po uzyskaniu pozytywnej
opinii Walnego Zebrania,

ustalanie czestotliwosci i terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

przyjecie nowego cztonka,

skreslenie cztonka,

zatrudnianie pracownikow,

opracowanie projektow planu finansowego, programu i harmonogramu dzialania
Towarzystwa.

§ 26.

Czlonkowie Zarzadu, z zastrzezeniem § 28 ust. 5, obowigzani sg osobi$cie prowadzi¢ sprawy
Towarzystwa, a w szczegdlnosci dokumentowac dziatalno§¢ Towarzystwa, czuwa¢ nad
bezpieczenstwem zgromadzonych danych osobowych | majatku Towarzystwa oraz
nawigzywac 1 podtrzymywac wspotprace krajowa 1 miedzynarodow3.

§ 27.

Prezes Zarzadu albo dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych lacznie, w tym Wiceprezes
Zarzadu, jezeli zostal powolany, reprezentuja Towarzystwo i w jego imieniu sktadajg
o$wiadczenia woli.

Czlonek Zarzadu nie moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci
zwigzanych z reprezentacja bez uzyskania zgody Zarzadu wyrazonej w formie uchwaty.

Komisja Rewizyjna dzialtajagca lacznie reprezentuje Towarzystwo w umowach z
cztonkami Zarzadu.

§ 28.

Zarzad moze w regulaminie prac Zarzadu dokona¢ podziatu czynnosci, z uwzglednieniem
prawidlowej realizacji celow oraz osobistych kwalifikacji cztonkow Zarzadu. W
przypadku dokonania podziatlu czynnosci, dokumentacje wewnetrzna w ramach
przydziatu obowiazkéw podpisuje wlasciwy czlonek Zarzadu, z powiadomieniem Prezesa
Zarzadu.

Sekretarz protokotuje posiedzenia Zarzadu i przechowuje oryginaty uchwat i protokotow,
wydaje ich odpisy 1 wyciagi oraz prowadzi dokumentacj¢ biezagcg Towarzystwa.

Skarbnik odpowiada za dokumentacje¢ finansowa i1 ksiegowa oraz prowadzi wilasciwe
ksiegi rachunkowe 1 inwentarzowe.

Sekretarz 1 Skarbnik moga zleci¢ prowadzenie dokumentacji w zakresie wskazanym w
ust. 2 i 3 wyspecjalizowanym podmiotom. Nie wylgcza to osobistej odpowiedzialno$ci
wskazanych 0sob za prawidlowe wypetienie powyzszych obowigzkow.
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Prezes Zarzadu ma prawo udzieli¢ cztonkom Towarzystwa wyroznienia, pochwatly albo
nagany, czynigc to po zasig¢gnieciu opinii Zarzadu.

VII. KOMISJIA REWIZYJINA

§ 29.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pieciu czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie. Przepis § 24 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Rewizyjna, na pierwszym posiedzeniu w terminie do 14 dni od wyborow,
wybiera Przewodniczacego Komisji 1 jego zastepce oraz uchwala swdj regulamin.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.

W przypadku $mierci, ustapienia ze stanowiska lub utraty mozliwosci petnienia funkcji
cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, mozna w drodze kooptacji uzupeic jej
sktad z tym, Ze laczna liczba os6b powotanych w ten sposob nie moze przekraczaé
potowy cztonkow Komisji Rewizyjnej. Kadencja oséb dokooptowanych konczy si¢ z
kadencja pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

§ 30.

Komisja Rewizyjna:

a)
b)

c)
d)

kontroluje biezacg prace Towarzystwa,

sktada wnioski w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu na Walnym
Zebraniu,

reprezentuje Towarzystwo w umowach z cztonkami Zarzadu (§27 ust. 3),

w uzasadnionych przypadkach dokonuje wyboru podmiotu majacego zbadaé
sprawozdanie finansowe Towarzystwa pod katem zgodnoSci z przepisami O
rachunkowosci.

VIIl. MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 31.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz wszelkie inne
prawa majatkowe, w szczego6lnosci prawa autorskie.

Majatek Towarzystwa pochodzi z wpisowego, sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkéw, zapisow, dotacji, grantoéw, dochodow z wlasnej dziatalnosci, a takze dzieki
ofiarnos$ci publicznej oraz z innych prawnie dopuszczalnych zrodet.

Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.

§ 32.

Cztonkom Towarzystwa oraz cztonkom wtadz wybieralnych mogg by¢ przyznawane diety
i zwrot Kosztow podrézy za udzial w pracach odpowiednich organow, na zasadach i w
wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

Zarzad Towarzystwa nie moze przyzna¢ nagrod w postaci pieni¢znej lub rzeczowej
swoim cztonkom.
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§ 33.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Towarzystwo sporzadza coroczny bilans.

IX. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 34.

Uchwalenie nowego statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga wigkszoS$ci
2/3 glos6w przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Towarzystwa .
Uchwalenie statutu lub jego zmiana moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania
tylko wtedy, gdy sprawa ta zostata umieszczona w porzadku obrad. Do wniosku o
wprowadzenie uchwalenia nowego statutu badz jego zmiany do porzadku obrad nalezy
dotaczy¢ projekty stosownych uchwat.

§ 35.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez Walne Zebranie wymaga wigkszosci
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow zwyczajnych Towarzystwa.
Rozwigzanie Towarzystwa moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania tylko wtedy,
gdy sprawa ta zostala umieszczona w porzadku obrad. Do wniosku o wprowadzenie
rozwigzania Towarzystwa do porzadku obrad nalezy dolaczy¢ projekty stosownych
uchwat.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji z zastrzezeniem, ze majatek Towarzystwa w catosci przechodzi na rzecz
Seminarium.
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